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VRIJEDNOSTI

Vodstvo

Razmisljaomo
i ponasamo
se kao lideri
U svemu sto

Izvrsnost
Predani smo i
nastojimo uvijek
dati najbolje od
sebe.

Integritet
Uvijek cinimo
ono §to je
ispravno, cak
i kad nitko ne

Postovanje
Brinemo se
jedni za druge
- tako brinemo i
O poslu.

Suradnja
Postizemo vise
radeci kao
“ledna Teva”.

gleda.

IZJAVE

Tihomir Oreskovié
PREDSJEDNIK UPRAVE PLIVE HRVATSKA D.O.O.

Veseli nas §to se u PLIVI odvijaju neki od
najznacajnijih investicijskin projekata te da
otvaramo nova radna mjesta. Kontinuirano
unapredujemo svoju konkurentnost na
najzahtjevnijim inozemnim trzistima od
SAD-a preko EU do Arzije.

Romana Santar
VISI DIREKTOR PROIZVODNJE

Ljudski potencijali PLIVINIM menadzerima
uvelike pomazu u unaprjedenju procesa
upravljanja ljudima te omogucavaju
daljnji razvoj svih potrebnih kompetencija.
Kao kolege, razmjenom iskustava i
osmisljavanjem projekata zajednicki
radimo na dobrobit tvrike.

radimo.

Blagica Petrovac Siki¢
VISI DIREKTOR LJUDSKIH POTENCIJALA

PLIVA HRVATSKA od samih pocetaka prati svietske
tfrendove i svojom izvrsno$¢u se pozicionirala

kao jedinica s naprednim i razvijenim procesima
upravljanja zaposlenicima u TEVA grupi. Ulaganje

U zaposlenike Cini i kompaniju uspjesnijom. PLIVA-
fo su ljudi.

Davor Brnat
REFERENT SUSTAVA ZARADA | BENEFITA

Zaposljavanjem u PLIVI otvorile su mi se nove
mogucnosti rasta i razvoja. Radim u sredini gdje
su kolege spremne pomocdi i suradivati te mii moj
menadzer daje veliku podriku. S ponosom se
mogu osvrnuti na 7 godina u PLIVI.
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RAZLICITIH SEKCIJA
U PLIVA DRUSTVIMA
SPORTSKE REKREACIJE

STRUCNJAKA
ZAPOSLENO U CENTRU
IT AKTIVNOSTI TE
CENTRU FINANCIJSKIH
AKTIVNOSTI

NAJBOLJE PRAKSE

>80%

ZAPOSLENIKA
SUDJELOVALO
U GODISNJEM
ISPITIVANJU
ZADOVOLIJSTVA

Q8

AKTIVNIH NATJECAJA
A POPUNJAVANJE
RADNIH MJESTA U
ODJELU ISTRAZIVANE |
RAZVOJ

Plaéa i benificije
¢ Iznadprosjecna primanja
¢ Transparentan sustav nagradivanja

* Benefiti za sve zaposlenike - regres,
bozi¢nica, pokloni za djecu, jubilarne
nagrade, razne pomodi zaposlenicima
(smrt u obitelji, bolest zaposlenika,
rodenje djeteta), 24 sata osiguranja od
nezgode, polica putnog osiguranja

Radni uvijeti

e Zdrava radna okolina - drustva
za rekreaciju, sistematski lijecnicki
pregledi, medicinska gimnastika, joga i
zdrava prehrana za zaposlenike

Redovito provodenje ankete
zadovoljstva zaposlenika

Natjecaj za prikupljanje sugestija
zaposlenika vezanih uz unapredenje
procesa rada ‘CreaTeva’, fotografski
nagradni natjecaj ‘Capture the Light’

Razvoj zaposlenika

¢ Razvojni programi - struéni seminari i
konferencije, poslijediplomski studiji
i specijalizacije, uc¢enje stranih
jezika, informaticko obrazovanije,
medunarodni projekti, coaching

* Razvoj karijere - mogucénost razvoja
internacionalne karijere, planiranje
nasliednika za menadzerske pozicije

Zaposljavanje

» U Plivi su smjeStena sredista zajednickih
servisa za cijelu TEVA grupu - Centar IT
aktivnosti i Centar financijskih aktivnosti

Suradnje sa udrugama - stipendiranje
ucenika i studenata, studentske prakse,
dobitnik posebne nagrade Zlatni indeks
udruge eStudent kao tvrtka koja ulaze u
studentske projekte

* Transparentan proces zaposljavanja kroz
koji se odabiru najbolji kandidati
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